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Circolare n. 353 
 

Al Personale Docente neoassunto in ruolo 
 

Docente neoassunto  c.c. 

I. Prof.ssa Galasso 
Assunta 

AB24 Inglese 

II. Prof. Suppa Paolo A041 Informatica 

III. Prof.ssa Perillo Adele   
(passaggio di ruolo) 

A011 Mat lett. e latino 

IV. Prof.ssa Turano 
Alessandra  (passaggio 
di ruolo) 

A012 Mat. letterarie 

V. Prof.ssa Limongiello 
Caterina  (passaggio di 
ruolo) 

A027 Matematica e fisica 

VI. Prof. Parenti 
Ermenegildo (passaggio 
di ruolo) 

A011 Mat lett. e latino 

 
Ai Tutor formativi 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ai docenti Comitato Valutazione  

 

Al Direttore dei SGA 

All’Ufficio Personale 
Sito web: www.iissdesanctis.it 

 
 

Oggetto: Personale  docente  neoassunto  a  tempo  indeterminato  - 

Valutazione   del periodo di   formazione e di prova.   

 

 

Tutor 

I. Prof.ssa  Mollo Giuseppina 

II. Prof. Di Capua Giuseppe 

III. Prof.ssa Vuolo Consolata 

IV. Prof.ssa Cipriano Gabriella 

V. Prof. ssa De Silva Rita 

VI. Prof.ssa Marandino Maria 

http://www.iissdesanctis.it/
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Si ricorda ai Docenti neoassunti in ruolo e Tutors formativi quanto segue: 

I sigg.  docenti  in indirizzo e  i  docenti  Tutor sono  tenuti  a presentare la  

documentazione  richiesta  e di rispettiva pertinenza nel rispetto dei seguenti 

termini: 

 Sabato 15 giugno 2019  consegna  documentazione entro  le ore  13.30  

presso  l’Ufficio Personale.  (Sig.ra De Meo Maria Pina); 

 Giovedì 12 Luglio 2019  colloquio con il  Comitato  di valutazione e il  

Dirigente  scolastico a partire dalle ore 8.00; 

In particolare i sigg. docenti neoassunti a tempo indeterminato e i sigg. Tutor 

formativi avranno cura di consegnare – qualora non avessero già provveduto - 

la seguente documentazione: 

 

Docenti neo immessi 

1.  Programmazione annuale (Art. 4, comma 2, DM 850/2015); 

2.  Relazione finale sulle attività svolte nei contesti didattici, progettuali, 

collegiali, interazione con le famiglie  e con il  personale  scolastico,  situazioni  

relazionali  complesse  e dinamiche  interculturali, nonché la  partecipazione 

attiva e il sostegno ai piani di miglioramento dell’istituzione scolastica (Art.4, 

comma 3, DM 850/2015); 

3.  Primo bilancio di competenze,  in forma  di  autovalutazione strutturata,  

con la collaborazione del docente tutor (Art. 5, commi 1 e 2, DM 850/2015); 

4.  Patto per lo sviluppo professionale (Art. 5, commi 3, DM 850/2015); 

5.  Bilancio di competenze  finale, al  termine  del  periodo  di  formazione  e 

prova, con la  supervisione del docente tutor, (Art. 5, comma 5, DM 850/2015); 

6.  Report attività formative (Articolo 6 DM 850/2015): … Le attività formative 

previste per il periodo di prova sono organizzate in 4 fasi per una durata 

complessiva di 50 ore: 

 incontri propedeutici e di restituzione finale (6 ore) laboratori formativi 

(12 ore) 

 “peer to peer” e osservazione in classe (12 ore) 
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Le  sequenze di  osservazione  sono oggetto  di  progettazione  preventiva  e di  

successivo confronto e rielaborazione  con il docente tutor e sono oggetto  di 

specifica relazione del docente neo-assunto (Articolo 9, comma 2, DM 850/2015); 

 formazione on-line (20 ore) vedi (Articolo 10 DM 850/2015). 

7.  Portfolio professionale, in formato  digitale, che dovrà contenere: 

a.  uno spazio per la descrizione del proprio curriculum professionale; 

b.  l’elaborazione di un bilancio di competenze, all’inizio del percorso formativo; 

c.   la  documentazione  di  fasi  significative  della  progettazione  didattica,  delle  

attività  didattiche svolte, delle azioni di verifica intraprese; 

d.  la realizzazione di un bilancio conclusivo  e la  previsione  di un piano di sviluppo 

professionale (Articolo 11 DM 850/2015). 

Tale  Portfolio  professionale sarà  trasmesso  dal Dirigente  al  Comitato  di  

valutazione almeno cinque giorni prima della data fissata per il  colloquio. Il colloquio 

prende avvio dalla  presentazione   delle  attività   di  insegnamento   e  formazione  

e  della  relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale (Art. 13, 

comma 2, DM 850/2015). 

 

Docenti tutor 

Predisposizione  di momenti  di reciproca  osservazione  in classe  di   cui  all’articolo   

9  DM 850/2015.    La   collaborazione    può   esplicarsi    anche  nella   elaborazione,   

sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unità di apprendimento (Articolo 

12 DM 850/2015); 

Il docente tutor presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito 

alle attività formative predisposte ed alle esperienze di  insegnamento e 

partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto.  Tali risultanze 

devono essere presentate  al Comitato  di valutazione per l’espressione del relativo 

parere (Art. 13, comma 3, DM 850/2015). 
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Il personale ATA in indirizzo è tenuto a verificare la completezza e integrità della 

documentazione prodotta e depositata agli atti della scuola e ne curerà la custodia 

e l’archiviazione nel rispetto del codice sulla privacy.  

 

Si ringrazia per la collaborazione. 

 

 

      Il Dirigente   

Dr. Gerardo Cipriano 
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CALENDARIOCOLLOQUI 

 
Docente neoassunto  Classe di 

concorso 
Data Orario 

I. Prof.ssa Galasso Assunta AB24 Inglese Venerdì 12 luglio 2019 8:00 ÷ 8:45 

II. Prof. Suppa Paolo A041 
Informatica 

Venerdì 12 luglio 2019 8:45 ÷ 9:30 

III. Prof.ssa Perillo Adele   (passaggio di 
ruolo) 

A011 Mat lett. 
e latino 

Venerdì 12 luglio 2019 9:30 ÷ 10:15 

IV. Prof.ssa Turano Alessandra  
(passaggio di ruolo) 

A012 Mat. 
letterarie 

Venerdì 12 luglio 2019 10:15 ÷ 10:45 

V. Prof.ssa Limongiello Caterina  
(passaggio di ruolo) 

A027 
Matematica e 
fisica 

Venerdì 12 luglio 2019 10:45 ÷ 11:30 

VI. Prof. Parenti Ermenegildo 
(passaggio di ruolo) 

A011 Mat lett. 
e latino 

Venerdì 12 luglio 2019 11:30 ÷ 12:15 

 

Utente
Casella di testo
10:15 ÷ 11:00  

Utente
Casella di testo
11:00 ÷ 11:45  

Utente
Casella di testo
11:45 ÷ 12:30  




