
PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÁ
(ai sensi del ART. 5 bis DPR 245/2007)

PREMESSO CHE
L’I.I.S.S. “F. De Sanctis” di Sant’Angelo dei Lombardi (AV), quale ambiente di apprendimento in cui
promuovere la formazione di ogni studente, la sua interazione sociale, la sua crescita civile, ritiene che
l’interiorizzazione delle regole può avvenire solo con una fattiva collaborazione con la famiglia. Pertanto
la scuola persegue l’obiettivo di costruire un’alleanza educativa con i genitori, mediante relazioni costanti
nel rispetto dei reciproci ruoli. A tal fine, l’I.I.S.S. “F. De Sanctis”, in piena sintonia con quanto stabilito dal
Regolamento delle studentesse e degli studenti DPR 245/2007,

STIPULA
CON LA FAMIGLIA E LA/LO STUDENTESSA/STUDENTE,
I DOCENTI, IL PERSONALE ATA E IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il seguente Patto educativo di corresponsabilità finalizzato a definire in maniera puntuale e condivisa
diritti e doveri nel rapporto tra istituzione scolastica autonoma, famiglie e studenti.

Il rispetto di tale Patto costituisce la condizione indispensabile per costruire un rapporto di fiducia
reciproca, per potenziare le finalità dell’Offerta Formativa e per guidare gli studenti al successo scolastico.

Le studentesse/gli studenti si impegnano a:
 frequentare regolarmente le lezioni e giustificare sul libretto apposito le eventuali assenze o ritardi

entro i termini stabiliti dal Regolamento di Istituto;
 assolvere assiduamente agli impegni di studio ed espletare regolarmente le verifiche previste;
 rispettare i tempi e le scadenze previsti per il raggiungimento degli obiettivi del suo curriculum;
 svolgere con regolarità i compiti assegnati;
 portare sempre gli strumenti di lavoro previsti per ogni disciplina;
 avere nei confronti del Dirigente Scolastico, dei Docenti, di tutto il Personale della scuola e dei loro

compagni lo stesso rispetto che chiedono per loro stessi;
 usare un comportamento, un linguaggio ed un abbigliamento adeguato ad un ambiente educativo;
 essere informati sulle decisioni e sulle norme che regolano la vita della scuola ed in particolare a

conoscere ed osservare il Regolamento di Istituto, incluse le disposizioni organizzative e di sicurezza;
 utilizzare correttamente le strutture, le attrezzature ed i sussidi didattici ed a comportarsi nella vita

scolastica in modo da non recare danni al patrimonio della scuola;
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 osservare scrupolosamente le disposizioni e le istruzioni impartite ai fini della sicurezza sia all'interno
che all'esterno degli edifici scolastici, collettiva e individuale;

 rendere accogliente, insieme alle altre componenti scolastiche, l’ambiente e ad averne cura,
 considerandolo un importante fattore di qualità della vita della scuola;
 consegnare scrupolosamente alle proprie famiglie tutte le comunicazioni che la scuola trasmette per

loro tramite (partecipazione a visite guidate ed a viaggi d’istruzione, partecipazione a
attività/progetti/corsi extracurricolari, convocazioni …);

 non usare durante lo svolgimento delle attività didattiche il telefono cellulare e qualsiasi altro
dispositivo elettronico. L’utilizzo di tali dispositivi sarà possibile solo se le attività sono state autorizzate
dal D.S. o da un docente nell’ambito dell’attività didattica. Le comunicazioni degli studenti dettate da
particolari motivi di urgenza e di gravità avverranno tramite il telefono della scuola;

 non scattare fotografie o effettuare registrazioni audio o video all’interno delle istituzioni scolastiche;
l’utilizzo di tali dispositivi sarà possibile se le attività sono state autorizzate dal D.S. o da un docente
nell’ambito dell’attività didattica;

 rispettare il divieto di fumo in tutti gli spazi ed i locali scolastici come prescritto dalla legge;
 partecipare alle attività di sostegno, volte a prevenire l’insuccesso scolastico, ed ai corsi di recupero,
 volti al superamento delle lacune riscontrate in sede di scrutinio intermedio e finale;
 partecipare in modo attivo e responsabile alla vita della scuola; è loro diritto attivare con il Dirigente

Scolastico e con il personale docente un dialogo costruttivo sulle scelte di loro competenza in tema di
programmazione e definizione degli obiettivi didattici, di organizzazione della scuola, di criteri di
valutazione;

 partecipare alla valutazione dei testi scolastici in uso ed alla scelta delle nuove adozioni motivando,
con opportune osservazioni, i pregi e i difetti dei libri in adozione;

 attivare attraverso una valutazione trasparente e tempestiva da parte del docente, un processo di
autovalutazione che li conduca ad individuare i propri punti di forza e debolezza e a migliorare il
proprio rendimento;

 esercitare autonomamente il diritto di scelta tra le attività integrative e quelle aggiuntive facoltative
offerte dalla scuola, organizzate secondo tempi e modalità che tengano conto dei ritmi di
apprendimento e delle esigenze di vita degli studenti;

 conoscere lo Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria (D.P.R. 249 del 24
Giugno 1998 e successive modifiche) e a rispettare il Regolamento di Istituto e il Regolamento di
Disciplina degli studenti del De Sanctis, soprattutto per quanto riguarda l’orario di ingresso e di uscita,
il rispetto delle persone, degli arredi e degli ambienti, il divieto di fumo in tutti i locali del De Sanctis.

La famiglia si impegna a:
 conoscere l’Offerta formativa della scuola;
 diffondere, partecipando ai Consigli di classe ed al Consiglio d’Istituto come rappresentanti, la

programmazione annuale degli organi sopra citati ed a collaborare al progetto formativo con una
presenza attiva a riunioni, assemblee, colloqui;

 rivolgersi al Dirigente Scolastico o ai suoi collaboratori o ai coordinatori della classe per eventuali
problemi didattici e personali;

 interessarsi dell’andamento didattico disciplinare del proprio figlio, partecipando ai colloqui
 antimeridiani e pomeridiani messi in atto dalla scuola;
 recarsi agli incontri con il Dirigente Scolastico e gli insegnanti dai quali hanno ricevuto apposita

convocazione;
 mantenere contatti con i propri rappresentanti del Consiglio di classe;
 verificare in itinere, insieme al Coordinatore di classe e agli altri docenti, se la scelta di indirizzo risulta

adeguata;
 informare la scuola su eventuali problematiche che possono avere ripercussioni sull’andamento

scolastico dello studente;



 responsabilizzare i propri figli verso gli impegni scolastici, i doveri e le norme di vita comunitaria
stabiliti all’interno del Regolamento d’Istituto;

 sollecitare la puntualità nel rispetto degli orari di entrata e di uscita;
 a verificare la frequenza alle lezioni e giustificare tempestivamente assenze, ritardi e uscite anticipate;
 sollecitare i propri figli ad assumere un atteggiamento ed un linguaggio sempre corretto e

rispettoso; al rispetto dell’ambiente scolastico avendo cura delle strutture, degli strumenti didattici a
disposizione, indossando un abbigliamento consono e rispettando il divieto assoluto di fumo in istituto
e nelle adiacenze e il divieto dell’uso di cellulari ed altre apparecchiature elettroniche per iniziative
personali non autorizzati dai docenti o dal D.S.;

 prendere visione e a firmare le comunicazioni scritte inviate dalla scuola; si impegnano, inoltre, a
prendere visione delle comunicazioni pubblicate sul sito internet dell’Istituto e all’utilizzo del sistema
informativo on-line e del registro elettronico, per le comunicazioni scuola-famiglia e per la
consultazione delle assenze, delle valutazioni e delle risultanze degli scrutini;

 far comprendere ai figli che i provvedimenti che il consiglio di classe adotta nei loro confronti per
comportamenti scorretti (nell’ipotesi di sanzioni formative condivise) hanno una finalità formativa,
tesa a far comprendere l’errore e ad evitare che esso possa essere commesso in futuro, mirando così
a rafforzare il senso di responsabilità ed al ripristino di rapporti corretti all’interno della comunità
scolastica;

 affiancare il figlio nel difficile compito della crescita, aiutandolo ad affrontare la necessaria fatica
 dell’applicazione e i possibili insuccessi, individuando eventuali punti deboli nel metodo di

studio, ribadendo che la continuità e il rigore nell’applicazione sono un valore;
 intervenire anche sul piano economico per risarcire la scuola per i danneggiamenti arrecati

dall’uso improprio dei servizi, per i danni agli arredi, alle attrezzature e agli strumenti e per ogni altro
danneggiamento provocato da cattivo comportamento del proprio figlio individualmente o in
gruppi;16. e, anche in concorso con altri, risarcire il danno quando l’autore del fatto non dovesse
essere identificato (riparazione del danno previsto dall’art. 4 c. 5 del DPR 235/07);

 presentare, discutere e condividere con i propri figli il patto educativo sottoscritto con
l’istituzione scolastica.

I docenti si impegnano a:
 rispettare gli studenti, valorizzando quanto di positivo viene espresso, le famiglie, il personale della

scuola;
 responsabilizzare la classe ad una partecipazione attiva verso tutte le proposte didattiche favorendo

rapporti sereni e di collaborazione;
 essere precisi nell’orario, puntuali alle lezioni, precisi nella consegna delle programmazioni, dei verbali e

negli adempimenti previsti dalla scuola;
 informare studenti e genitori del proprio intervento educativo e del livello di apprendimento degli

studenti;
 informare gli studenti degli obiettivi educativi e didattici, dei tempi, e delle modalità di attuazione,

dando indicazioni ed istruzioni precise su ciò che viene loro richiesto;
 esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche scritte, orali, di laboratorio;
 somministrare verifiche tenendo conto degli impegni complessivi della classe;
 consegnare corretti i compiti in classe entro sette giorni e, comunque, prima della prova successiva;
 garantire, nell’assegnazione dei lavori domestici, un carico di lavoro equilibrato, tenendo conto

dell’identità della classe, delle sue ore di permanenza a scuola, del rapporto tra esercitazioni scritte e
orali;

 realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto che consenta a tutti di lavorare
esprimendo il meglio delle proprie potenzialità; risolvere positivamente i conflitti e le situazioni di
difficoltà di inserimento;

 favorire la capacità di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilità;
 incoraggiare gli studenti ad apprezzare ed a valorizzare le differenti opinioni:



 motivare gli studenti all’apprendimento aiutandoli a scoprire e valorizzare le singole capacità ed
attitudini e verificando l’attuazione del processo;

 lavorare in modo collegiale con i colleghi della stessa disciplina, con i colleghi dei consigli di classe e
con l’intero corpo docente della scuola nelle riunioni del Collegio dei docenti;

 pianificare il proprio lavoro, in modo di prevedere anche attività di recupero e sostegno il più possibile
personalizzate;

 seguire ed aiutare gli studenti nel lavoro e sviluppare forme di apprendimento tra compagni;
 comunicare a studenti e genitori con chiarezza e nei tempi previsti i risultati delle verifiche scritte, orali e

di laboratorio;
 collaborare con il coordinatore di classe, fornendogli ogni dato ed ogni indicazione utile e necessaria 19.

essere attenti alla sorveglianza degli studenti in classe e nell’intervallo;
 non usare il cellulare durante lo svolgimento delle lezioni per comunicazioni personali;
 rispettare e far rispettare il Regolamento di Istituto, responsabilizzando gli studenti all’osservanza delle

regole condivise.

Il personale ATA si impegna a:
 essere puntuale ed a svolgere con precisione il lavoro assegnato;
 conoscere l’Offerta formativa della scuola ed a collaborare a realizzarla, per quanto di sua

competenza;
 segnalare ai Docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati;
 garantire il necessario supporto alle attività didattiche con puntualità e diligenza;
 favorire un rapporto di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti ed operanti nella

scuola (studenti, genitori, docenti) mantenendo il dovuto contegno che si addice al proprio ruolo
ed alla propria professionalità.

Il Dirigente Scolastico si impegna a:
 garantire l’organizzazione del servizio, al fine di favorire l’attuazione dell’Offerta formativa, ponendo

studenti, genitori, docenti e personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro
ruolo;

 garantire a ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie potenzialità;
 garantire e favorire il dialogo, la collaborazione ed il rispetto tra le diverse componenti della comunità

scolastica;
 cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola opera, per ricercare

risposte adeguate.

Riferimenti normativi relativi al contrasto alla diffusione del contagio da COVID-19 in ambito scolastico
Le misure di prevenzione e di contrasto alla diffusione del contagio da Covid-19 previste attualmente dalle
norme ed in vigore dal 1° settembre 2022 sono indicate nei documenti allegati alla Circolare dirigenziale n.
508 prot. n. IV-8 del 30 agosto 2022.

Approvato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 7 Settembre 2022.
Approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 7 Settembre 2022.

La firma del presente patto impegna le parti a rispettarlo.

Sant’Angelo dei Lombardi, ____________

IL GENITORE LA STUDENTESSA/LO STUDENTE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(o esercente POTESTÀ Prof. Gerardo Cipriano
GENITORIALE)

_____________________ _____________________ _____________________


