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Premessa: 

 

 DEFINIZIONI 

 

Il bullismo è un comportamento aggressivo e ripetuto che mira a ferire, danneggiare o intimidire una 

persona più debole o vulnerabile. È tipico dell’età pre-adolescenziale e adolescenziale e spesso viene 

messo in atto a scuola. 

 Può manifestarsi in varie forme:  

•  bullismo fisico: atti aggressivi diretti (dare calci, pugni, ecc.), danneggiamento delle cose altrui, furto 

intenzionale; 

• bullismo verbale: manifesto (deridere, umiliare, svalutare, criticare, accusare, ecc.) o nascosto 

(diffondere voci false e offensive su un compagno, provocazioni, ecc.); 

• bullismo relazionale: sociale (escludere il compagno dalle attività di gruppo, ecc.) o manipolativo 

(rompere i rapporti di amicizia di cui gode la vittima). 

 

 Tre  sono i soggetti  principali che assumono comportamenti e ruoli differenti: 

1. I Bulli: coloro che perpetrano l'aggressione. 

2. Le Vittime: coloro che subiscono l'aggressione. 

3. Gli Spettatori: coloro che assistono all'aggressione senza intervenire o, in alcuni casi, 

incoraggiano attivamente il comportamento del bullo. 

Cyberbullismo: 

Il cyberbullismo è una forma di bullismo che avviene avvalendosi delle nuove tecnologie digitali, come 

internet  e/o  attraverso i dispositivi elettronici. Include comportamenti dannosi come insulti, minacce, 

diffamazione, o la divulgazione non autorizzata di informazioni private attraverso piattaforme online, 

social media, messaggi di testo ed e-mail. 

Le caratteristiche distintive del cyberbullismo includono l'anonimato relativo, la diffusione rapida delle 

informazioni e la costante accessibilità. Le vittime possono essere esposte a molestie 24 ore su 24, 7 giorni 

su 7,  che contribuiscono a generare  impatti psicologici ed emotivi gravi. 

Entrambi i fenomeni hanno implicazioni sociali significative. Il bullismo e il cyberbullismo possono 

causare danni psicologici duraturi alle vittime: ansia, depressione e, in casi estremi, istinti suicidi. Senza 

escludere l’enorme influenza negativa che si riverbera sul clima degli  ambienti  di lavoro. 

La prevenzione e la consapevolezza sono fondamentali per contrastare questi fenomeni. Le istituzioni 

educative, i genitori e la società nel suo complesso devono lavorare insieme per promuovere la gentilezza, 

la comprensione e l'empatia, riducendo così l'incidenza di comportamenti dannosi online e offline. Il 

presente regolamento è redatto  perciò con l'obiettivo di creare un ambiente scolastico sicuro, rispettoso e 

inclusivo, ponendo l'accento sul contrasto al bullismo e al cyberbullismo. 

Articolo 1 - Definizioni: 

 

1. Bullismo: Comportamento aggressivo, intenzionale e ripetuto, che crea un disequilibrio di potere 

tra le parti coinvolte. 

2. Cyberbullismo: Uso di tecnologie elettroniche per compiere atti di bullismo. 



3. Vittima: Persona che subisce atti di bullismo o cyberbullismo. 

4. Agressore: Persona che compie atti di bullismo o cyberbullismo. 

5. Spettatore: Persona che assiste a episodi di bullismo o cyberbullismo senza intervenire. 

Articolo 2 - Ruoli e Responsabilità: 

1. Dirigente Scolastico: a. Ha la responsabilità generale del contrasto al bullismo e al cyberbullismo 

all'interno dell'istituto. b. Coordinerà le attività di prevenzione e intervento. 

2. Referente d'Istituto per il Contrasto al Bullismo e Cyberbullismo:  

a. Sarà designato  a discrezione del D.S. tra i docenti che abbiano competenze legali e/o specifiche in 

materia, un Referente d'Istituto per il contrasto al bullismo e al cyberbullismo.  

b. Collaborerà con il Dirigente Scolastico per la definizione delle strategie di contrasto. 

Articolo 3 - Creazione del Team Antibullismo: 

1. Sarà costituito un "Team Antibullismo" composto da docenti, con competenze specifiche o 

interesse nella materia scelti a discrezione dal D.S. 

2. Il Team avrà il compito di analizzare i casi di bullismo e cyberbullismo, di fornire supporto alle 

vittime e agire in sinergia con il Dirigente Scolastico e il Referente d'Istituto per il contrasto al bullismo 

ed al cyberbullismo. 

Articolo 4 - Protocollo Operativo: 

Procedura di Segnalazione: 

1. Segnalazione Iniziale: a. Gli studenti, il personale docente ed i genitori possono segnalare casi di 

bullismo o cyberbullismo al Referente d'Istituto o al Dirigente Scolastico. 

2. Raccolta Informazioni Preliminari: a. Il Referente d'Istituto raccoglierà informazioni 

preliminari sulla segnalazione, mantenendo la massima riservatezza. 

3. Coinvolgimento del Team Antibullismo: a. Il Referente d'Istituto coinvolgerà il Team 

Antibullismo per una valutazione approfondita del caso. 

4. Intervento Rapido: a. In caso di accertamento di atti di bullismo o cyberbullismo, il Dirigente 

scolastico, adiuvato dal Referente e dal Team Antibullismo, adotterà misure immediate per proteggere la 

vittima e prevenire ulteriori episodi. 

5. Coinvolgimento dei Genitori: a. I genitori degli studenti coinvolti saranno coinvolti 

tempestivamente per favorire la comprensione della situazione e promuovere una collaborazione attiva 

nel processo di risoluzione. 

6. Interventi Educativi per gli Aggressori: a. Gli aggressori saranno coinvolti in programmi 

educativi mirati per promuovere la consapevolezza delle conseguenze del proprio comportamento. 

7. Comunicazione con le Autorità Competenti: a. In situazioni gravi o in presenza di reati, la 

scuola collaborerà con le autorità competenti, garantendo la massima trasparenza e collaborazione 

8. Follow-up e Monitoraggio: a. Sarà effettuato un follow-up costante per valutare l'efficacia delle 

misure adottate. b. Nel caso di recidive o mancato miglioramento, saranno implementate ulteriori azioni 

correttive o sanzioni. 

Articolo 5 - Sanzioni Applicabili:  

Le sanzioni saranno commisurate alla gravità del comportamento, tenendo conto del contesto e delle 

circostanze specifiche di ogni caso. 

Le sanzioni possono includere una o più delle seguenti misure:  

1. Richiamo Formale: a. Comunicazione scritta agli studenti e ai genitori evidenziando il 

comportamento inappropriato. 

2. Sospensione Temporanea: a. Esclusione temporanea dalle attività scolastiche. 

3. Servizio di Volontariato: a. Partecipazione a progetti o attività di volontariato all'interno della 

scuola. 



4. Comunicazione alle Autorità Competenti: a. Trasmissione del caso alle autorità competenti in 

caso di gravità o reati. 

5. Espulsione Definitiva: a. Rimozione permanente dalla scuola in casi gravi o recidivi. 

Il Consiglio di classe dovrà, per l’individuazione del voto di condotta, tener conto delle sanzioni 

irrogate per episodi di bullismo e cyberbullismo agli studenti interessati.  

Articolo 6 - Comportamenti Costituenti Bullismo e Cyberbullismo: 

1. Bullismo:  

a. Molestie Verbali o Fisiche: Insulti, minacce, colpi o altri comportamenti aggressivi. 

 b. Isolamento Volontario: Esclusione intenzionale di un compagno da attività sociali o gruppi.  

c. Minacce o Intimidazioni Ripetute: Azioni finalizzate a creare paura o ansia.  

d. Diffusione di Voci False o Diffamatorie: Divulgazione di informazioni false o diffamatorie su un 

compagno. 

2. Cyberbullismo:  

a. Molestie Online: Messaggi, post o commenti offensivi e ripetuti attraverso piattaforme digitali. 

 b. Diffusione di Immagini o Video Umilianti: Condivisione non consensuale di materiale 

compromettente.  

c. Creazione di Account Falsi: Utilizzo di identità fittizie per diffamare o molestare. 

Articolo 7- Formazione Continua: 

1.  Il Referente ed il Team Antibullismo dovranno seguire un corso della durata minima di 12 ore  

con  cadenza almeno biennale per mantenere aggiornate le competenze nella gestione del bullismo e del 

cyberbullismo. 

Articolo 8 - Revisione Periodica: Il presente regolamento e protocollo operativo saranno 

periodicamente revisionati dal Referente d’Istituto dal Team Antibullismo e dalla dirigenza scolastica per 

apportare eventuali modifiche e miglioramenti. 

 

 

Il Presidente del Consiglio d’Istituto  Il Dirigente Scolastico  

       Arch. Antonio Volpe Dott. De Meo Deborah   

 

 


